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PUNCTE DE VEDERE
referitoare la propunerea legislativia pentru completarea art.139 din

Legea nr.53/2003 - Codul muncii (b46/6.02.2023)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliulut Economic §i Social, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, gi
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic gi Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea art. 139 din

Legea nr.53/2003 - Codul muncii (b46/6.02.2023).

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si
art. 22 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, In sedinta din data de
28.02.2023, desfigurati online, conform prevederilor Hotérarii Plenului nr.86/17.05.2022,
partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si Social si-au exprimat urmétoarele
puncte de vedere:
> reprezentantii pirtii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de
act normativ;
> reprezentaniil p#rtii  patronale §i  reprezentanfli asociafiiflor gi fundatiilor
neguvernamentale ale societitii civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a
proiectului de act normativ, cu urmétoarea motivare:
e pe agenda Parlamentului au figurat recent mai multe proiecte legislative (dintre
care unele au si fost adoptate), care vizeazi introducerea de noi obligafii cu
implicatii financiare pentru angajatori. Pe fondul unei situatii economice cu

perspective nefavorabile, este necesar ca masurile de acest tip, ce impun in mod



aleatoriu noi costuri pentru angajatori, fara ca acestea sa fie analizate in contextul
mai larg al impozitarii gi, respectiv al costurilor cu forta de munca, sa fie atent
cAntarite si, cel putin pentru urmétoarea perioada, limitate pe cét posibil, cu atat mai
mult cu cét acestea vin si In contextul in care a fost deja aprobatd o majorare
semnificativd a salariului minim. Totodati, méasura propusi nu ia in calcul nici
costurile suplimentare pe care le au angajatorii, cauzate in mare méasur de cresterea
accelerati a inflatiei;

in particular, initiativa de acordare a unei zile libere cu ocazia zilei de nagtere este
inoportuna, intrucit pot exista situatii in care angajatul nu doregte si beneficieze de
aceastd zi liberd chiar de ziua sa. Or, In formularea actuald, nu se poate deduce ci
aceasta s-ar reporta pentru altcAndva. In caz contrar (daci ar fi totusi reportats), ar
insemna cé legiuitorul introduce din oficiu inca o zi de concediu legal pentru toti
angajatii din Romdnia, de care, in realitate, fiecare va beneficia cind doreste,
eludind scopul avut in vedere de inifiator;

in altd ordine de idei, pe misurd ce legislatia devine tot mai prescriptiva, scade
spatiul de negociere pentru partenerii sociali. in timp ce se urmareste intensificarea
negocierilor colective prin intrarea in vigoare a noii Legi a dialogului social,
legiuitorul reglementeaza tot mai multe aspecte ce tin de relatiile de muncd, care
altfel ar putea face obiectul unor negocieri, fie la nivel de unitate, fie la nivel de

sector, uneori chiar ambele.

Presedinte,
Bogdan SIMION






